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Siirekli degisen ve gelisen giintimiiz diinyasinda okullar, bilginin 6grenildigi ve toplumlara yon verilmeye calisilan kurumlarin baginda gelmektedir. Bu bilingle, Biyiikkaristiran ilkokulu
ve Ortaokulu idari hizmetlerde, kalite diizeyinin iyilestirilmesi ve sistematik bir sekilde devam ettirilmesi icin, cagdas yonetim ilkelerini uygulayarak Atatiirk ilke ve devrimleri rehberliginde
bolgemizde ve tilkemizde egitim ve 6gretim ile ilgili cok onemli bir islevi tistlenmektedir.

Okulumuzun, yukarida ana hatlar belirtilen islevini en yiiksek performansla gerceklestirmesinin yolunun da, hem kendi kurumsal yapisini giiclendirmesinden, hem de tiretecegi kaliteli
bilgiyle, gelecege giivenle bakan evrensel degerlerle donatilmis, rekabet edebilen, arastiran, sorgulayan, toplumsal degerlere duyarli, kiiltiir ve sanat bilinci gelismis bireyler yetistirmesinden
gececegi kagimilmaz bir gercektir. Bunun igin egitim-6gretim, arastirma ve kamu hizmeti sorumluluklarini goz 6niinde bulundurarak evrensel degerlerle bulusacak kaliteyi yakalamas: bir
zorunluluktur.

Stratejik plan ile; cevre analizini de kapsayacak sekilde, okulumuzun idari anlamda durumu belirlenerek 2019-2023 yillarina ait misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerinin ele alindig1
bir gelecek projeksiyonu cizilmistir. Planin hazirlanmasinda emegi gecen personelimize ve ilgili birimlerimize, planin uygulama asamasinda kaliteli ve dogru bilginin tiretilmesi ve cevresel

etkinliginin saglanmasinda, cagdas ve evrensel degerler dogrultusunda biittinleserek calisacak tiim idari, 6gretmen ve diger personelimize tesekkiir ediyor, basarilar diliyorum.

Ersin ERGUL

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi streci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvam

Ersin ERGUL Okul Midurii Ersin ERGUL Okul Midur

Anil Berkant DEMIRCAN Miidir Yardimeist Anil Berkant DEMIRCAN Miidiir Yardimeist

Samet OLGUN Ogretmen Samet OLGUN Ogretmen

Bilgin CETIN Okul Aile Birligi Bsk. Tolga KUCUKTAS Ogretmen

Sevgi ERTAS Yonetim Kur. Uyesi Bilgin CETIN Okul Aile Birligi Bsk.
Sevgi ERTAS Yonetim Kurulu Uyesi
Sudiye YILMAZ Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanmitinm

Kasabamizda cumhuriyet déneminde 1933 yilinda Ilkokul binasi yapilarak egitim-dgretime agilmustir. Bu bina yeterli olmadigindan, 1945 yilinda ek bir
bina daha yaptirilmistir. Bu iki bina da yeterli olmadigindan 1968 yilinda ti¢lincii ek bina okul bahgesine yapilmistir. 1945 yilinda yapilan bina yiprandigindan
terkedilmistir.

Kasabamizda ilk defa ortaokul, 1972 yilinda; 1945 yilinda yapilan ilkokul binasinin 65. Tiimen Komutani ve kdy halkinin igbirligi ile onarilmasiyla
ogretime baglamistir. 2 Ekim 1972 tarihinde ilkokul bahgesindeki okulda egitim 6gretime baslayan ortaokul, 1983 yilinda ilkokul ile birlestirilerek
“Biiyiikarigtiran [Ikogretim Okulu” adi altinda egitim-6gretime devam etmistir. 2012 yilinda tekrar ayrilarak ‘Biiyiikkaristiran Ilkokulu ve Biiyiikkaristiran
Ortaokulu’ olmustur.

1933 yilinda yapilan ilkokul binasi yikilarak yerine iki katl (8 derslikli) ek bina ve okul lojmani yaptirilmistir. Daha sonra; 1945 yilinda yapilan bina
yikilarak, 1977 yilinda belediye bagkanligi, okul dernegi ve ¢evre sanayi kuruluslarinin katkilariyla 18 derslikli, idari odalar1, laboratuvar ve kiitiiphanesi
bulunan modern bir bina yapilarak, egitim 6gretime agilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KIRKLARELI

flgesi: LULEBURGAZ

Adres: Yeni Mah. Cumhuriyet Cad. No:3 Biiyiikkaristiran Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/3VjG9vaqW8H2
Telefon Numarast: 0288 436 10 04 Faks Numarasi: yok
e- Posta Adresi: 721672@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://buyukkaristirano.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 721114 - 721672 Ogretim Sekli: Tam Gun
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1933 Toplam Calisan Sayisi 45

Kiz 285 Kadn 27
Ogrenci Sayisi: Erkek 312 Ogretmen Sayis1 | Erkek 10

Toplam 597 Toplam 37
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22,9 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22,9
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16,1 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 2




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 3 0 3

Sinif Ogretmeni 1 11 12

Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2

Brang Ogretmeni 6 13 19

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 6 7

Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilan | 11 34 45




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacl Salon Var

Derslik Sayisi 26 Cok Amacli Saha Yok
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Ktiiphane Yok
Kullanilan Derslik Sayisi 26 Fen Laboratuvari Var

Sube Sayisi 26 Bilgisayar Laboratuvari Yok
Idari Odalarin Alan1 (m2) 25 Is Atolyesi Var
Ogretmenler Odas1 (m2) 30 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 612 Pansiyon Yok
Okul Bahcesi (Agik Alan)(m2) 9454,50

Okul Kapal1 Alan (m2) 1492

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 900

Kantin (m2) 20

Tuvalet Say1st 30




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI/A 15 14 29 4/C 10 11 21
ANASINIFI/B 13 13 26 5/A 8 13 21
1/A 10 11 21 5/B 11 12 23
1/B 16 10 16 5/C 10 10 20
1/C 14 15 29 6/A 14 9 23
2/1A 10 10 20 6/B 9 11 20
2/B 7 12 19 6/C 12 12 24
2/C 10 10 20 7/A 11 15 26
3/A 11 14 25 7/B 13 16 29
3/B 14 11 25 7/C 9 16 25
3/C 12 11 23 8/A 9 10 19
4/A 9 13 22 8/B 8 10 18
4/B 8 13 21 8/C 12 10 22
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 12 TV Sayisi 0
Masalstu Bilgisayar Sayisi 16 Yazici Sayisi 3
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayist 25
Projeksiyon Sayis1 24 Internet Baglant: Hiz1 100 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktarn
2017 35526,31 32142,31
2018 41698,80 27445,64
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis
bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Uzere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE

OKUL o ixi
P BIRLIGI
pEEUS BASKANI

DL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogretmenlerimele ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim

Cizim Alan

Kesinlikle  Katiiyorum  Kararsizim Kismen  Katilmiyorum
katiliyorum Katiliyorum

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum

Kesinlikle  Katihyorum  Kararsizim Kismen  Katilmiyorum
katiliyorum Katiliyorum

Okulda kendimi giivende hissediyorum

Kesinlikle  Katilyorum  Kararsizim Kismen Katilmiyorum
katiliyorum Katiliyorum

Okul Miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriigebilirim

Kesinlikle Katilyorum  Kararsizim Kismen Katilmiyorum
katihyorum Katiliyorum

Okula ilettigimiz oneri ve istekler dikkate alunr

Kesinlikle  Katiiyorum  Kararsizim Kismen Katilmiyorum
katiliyorum Katilyorum

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir

Kesinlikle  Katilyorum  Kararsizim Kismen Katilmiyorum
katiyorum Katillyorum
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2

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yonteml
kullanmaktadr

Kesinlikle  Katliyorum  Kararsizim Kismen  Katilmiyorum
katihyorum Katiyorum

Tenefiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum

Kesinlikle Katiiyorum  Kararsizim Kismen Katilmiyorum
katiliyorum Katihyorum

Okulun binas: ve diger fiziki mekanler yeterlidir

Kesinlikle  Katilyorum  Kararsizim Kismen  Katilmiyorum
katihyorum Katiliyorum

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir

Kesinlikle Katihlyorum  Kararsizim
katiyorum
Okulun ici ve dig1 temizdir

Kismen
Katiyorum

Katilmiyorum

Kesinlikle  Katihyorum  Kararsizim Kismen Katilmiyorum
katiliyorum Katihyorum
Okul kantininde satil 1 ler saglikli ve giivenlidir

Kesinlikle
katiiyorum

Katilyorum  Kararsizim

Kismen
Katiyorum

Katilmiyorum
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir

Kesinlikle Katilyorum  Kararsizim Kismen Katiimiyorum
katilyorum Katiyorum

15



Okulumuzda alinan kararlar calisanlarin katidimiyla alinar Kurumdaki tiitm duyurular calisanlara zamarunda iletilir

Katihyorum  Kararsizim Katihyorum  Kararsizim

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektijlik esastir Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriitm

Katiliyorum  Kararsizim Katilyorum  Kararsizim

Calistigim okul bana }

Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir

Katilyorum  Kararsizim Katilyorum  Kararsizim

16



Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir

Kesinlikle Katilyorum  Kararsizim Kismen Katilmiyorum
katihyorum Katiliyorum

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak
caligmalar yapmaktadir

Kesinlikle Katiiyorum  Kararsizim Kismen Katilmiyorum

katihyorum Katiliyorum

Yoneticiler okulun vizyonu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini
vs. calisanlarla paylasir

Katilyorum  Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum

Kesinlikle
katihyorum

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir

Katilyorum  Kararsizim Kismen Katilmiyorum

Kesinlikle
Katiliyorum

katillyorum

Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tegvik
etmektedir

Kesinlikle  Katilyorum  Kararsizim Kismen Katilmiyorum
katihyorum Katillyorum

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir

Kesinlikle Katilyorum  Kararsizim Kismen Katiimiyorum

katiliyorum Katillyorum
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Alarnuma iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim

Kesinlikle  Katiiyorum  Kararsizim Kismen Katilmiyorum
katiliyorum Katiliyorum
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Thtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

Kesinlikle  Katilyorum  Kararsizim Kismen  Katilmiyorum
katiliyorum Katiliyorum

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Kesinlikle  Katihyorum  Kararsizim Kismen Katilmiyorum
katiliyorum Katiliyorum

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadar.

Kesinlikle  Katiiyorum  Kararsizim Kismen Katilmiyorum
katiyorum Katiliyorum

Biziilgilendiren okul duyurularinu zamaninda 6greniyorum.

Kesinlikle  Katiiyorum  Kararsizim Kismen  Katilmiyorum
katilyorum Katiliyorum

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Kesinlikle Katilyorum  Kararsizim Kismen Katilmiyorum
katihyorum Katiyorum

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Kesinlikle Katiiyorum  Kararsizim Kismen Katilmiyorum
katihyorum Katillyorum
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Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinar.

Kesinlikle Katiiyorum  Kararsizim Kismen Katilmiyorum
katiliyorum Katiliyorum

+. 1, 1achs

iyle iyi anlastigar

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gr
diigiiniiyorum.

Kesinlikle Katiiyorum  Kararsizim Kismen Katilmiyorum
katiliyorum Katihyorum

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Kesinlikle Katilyorum  Kararsizim Kismen Katilmiyorum
katihyorum Katiiyorum

E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasiu diizenli
olarak takip ediyorum.

Kesinlikle Katiiyorum  Kararsizim Kismen Katilmiyorum
katihyorum Katiyorum

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Kesinlikle Katiiyorum  Kararsizim Kismen Katilmiyorum
katilyorum Katihyorum

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Kesinlikle Katihyorum  Kararsizim Kismen Katilmiyorum
katiliyorum Katiiyorum
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

Kesinlikle Katihyorum  Kararsizim Kismen Katilmiyorum
katihyorum Katiyorum
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas

anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu

belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan

giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktdr ayrimi yapilmstir.

Icsel Faktorler

Gugcla Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlere katilmaya istekli olmalari.
Calisanlar Mesleklerinin gerektirdigi donanimlara sahip olmalar1 yenilige ve
degisime acik olmalari.
Veliler Egitim siireclerine dahil olmalari.

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki acidan yeterli olmasi ve ulasim kolayhig:

Donanim Siniflarda etkilesimli tahtalarin, internetin olmasi ve atélyemizin
olmasi
Butce Kantin kira gelirinin olmasi. Elektrik, su, dogalgaz ve internet

faturalarimin genel biitceden ddenmesi.

Yonetim Sirecleri

Okul misyonu ve vizyonunu gerc¢eklestirme kararhhklari

Iletisim Siiregleri

Okul-veli iligkisinin saghkli olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Baska bolgelerden go¢ edip gelen oOgrenci ve velilerin uyum
problemleri.

Calisanlar Okulda ¢alisan eksigimiz olmamaktadir.

Veliler Velilerin ¢calisma saatlerinden otiirii katilimlarinin zayif olmasi

Bina ve Yerleske

Okul bahcgesinin genis olmasinda otiirii giivenlik zaafi olmasi

Donanim

Okulda Bilisim Teknoloji Sinifi olmamasi

Bltce

Kantin kira gelirinin disinda diizenli ve siirekli bir gelirin olmamas.

Yonetim Surecleri

Okulun artan mevcudundan 6tird is yiikiiniin artmasi

Iletisim Siiregleri

Velilerin ¢ogunun okul saatlerinde ¢alistyor olmasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Tam giin egitim yapilmasi
Ekonomik Velilerin diizenli gelirlerinin olmasi.
Sosyolojik Bu c¢evrede sosyal yonden her Kkesimden insamin bir arada ve
kaynasmis sekilde bulunmasa.
Teknolojik Birc¢ok altyapiy: desteklemesi.
Mevzuat-Yasal Destekleme ve yetistirme kurslarinin yapilmasi.
Ekolojik Iice merkezinden uzak oldugu icin kalabah@mn ve giiriiltiiniin
olmamasi
Tehditler
Politik Politik tehdit bulunmamaktadir.
Ekonomik Okul kayit alanindaki ekonomik dengesizlikler
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Sosyolojik 11 dis1 géciin yogun oldugu kayit bélgesinde olmasi

Teknolojik OKkulun fiziki yapisinin eksik kalmasi Orn:Z kiitiiphane icin yeterli
alan ve bilgisayar yok.

Mevzuat-Yasal Mevzuat konusunda tehdit bulunmamaktadir.

Ekolojik Kasaba civarinda pek cok fabrikanin olmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmigtir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6 grencinin akademik basarisi, sosyal
ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal {letisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kultirel ve | Kurumsal YOnetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Siif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders ara¢ gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
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Tagima ve servis

alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

1 | Okullasma Orani

2 | Okula Devam/ Devamsizlik

3 | Okula Uyum, Oryantasyon

4 | Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik Basari

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Sinif Tekrari

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Ogretim Yontemleri

Ders ara¢ gerecleri

Akademik Basari

o N o |0 b w DN

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun
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9 | Sinif Tekrari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal [letisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen

fs Giivenligi, Okul Giivenligi

~N | o | oW IDN|

Tasima ve servis
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BOLUM I11: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigimiizin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin Olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz st kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

: Ogrencilerimizin zihinsel, insana, diisiinceye, 6zgiirliige, tabiat ve kiiltiirel mirasa saygiya dayanan egitim anlayisinin yayilmasina katkida bulunmak,
iilkemizin gelismesine, kaynaklarin saglikli kullanilmasina ¢aligsmak, saglikli, temiz {ilkesini toplumunu seven, gelismesine yardimci olmak amacini tasimak,

diisiinen sorgulayan elestiren ve goriislerini akli ile biitiinlestiren 6grencilerin yetismesine ¢alismak igin variz.

VIZYONUMUZ

: Egitimde her agidan model okul olmak ve her 6grencinin 1yi bir iist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini gelistirmesini, toplumsal ve milli

degerleri yasamasini saglamak, ¢cocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1-Ogrencilerin, 6grenmeyi dgrenmesi ilk hedefimizdir.

2- Okulumuzda katilimc1 ve demokratik bir yonetim anlayisi benimsenmistir.

3-Biz birbirimizi 6grencilerin, velilerin ve toplumun siirekli gelisen beklentilerine ayak uyduracak sekilde gelistirmek i¢in yiireklendiririz.
4- Biz, birbirimize ve kendimize glveniriz.

5-Okulda egitimin niteliginin artigina katkida bulunanlari takdir ederiz.
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6-Zamanimizi ve enerjimizi ileri hedeflere ulasmak i¢in kullaniriz.

7-Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.
8-Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz i¢in 6zel destek programlar hazirlariz.
9-Biitiin sinifa ve her bir 6grenciye ¢esitli firsatlar hazirlariz.

10- Biz, biitiin 6grencilerin grenebilecegine inaniriz.

11-Her 6grenciyi, kendi becerileri dl¢iisiinde degerlendiririz.

12- Basaris1 diisiik 6grencilere de sayg1 gosterir, deger veririz.
13-Ogrencilerimizi bir birey olarak kabul eder ve onlar1 dnemseriz.

14- Ogrencilerimizi, yaratict ydnlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.
15-Okulumuzla ve dgrencilerimizle gurur duyariz.

16- Ogrenci velilerimizle isbirligi yaptigimizda daha basarili olacagimiza inaniriz.
17-Basarida siirekli gelisim bizim i¢in 6nemlidir.

18-Esitlik ve adalet kavramlarina inaniriz.

19- Ogrencilerimiz, biitiin ¢calismalarimizin odak noktasidir.

20- Atatiirk ilke ve inkilaplarin esas aliriz.
21- Dogay1 ve c¢evreyi koruma bilinciyle ¢aligiriz.

BOLUM:AMAC,HEDEF VE EYLEMLER.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime
erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.



Stratejik Amagc 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 0gretime erigmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama

oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023

PG.Lla i;ﬁi;;;ﬁfgf:ﬁ (,Zgremﬂerden okula kayit %98 | %99 | %099 | %100 | %100 | % 100

PG.1.1.b. qula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon % 98 % 99 % 99 % 100 % 100 % 100
egitimine katilanlarm oran1 %

PG11 Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve lizeri devamsiz

4L ogrencilerden devami saglanan dgrenci orani %5 %4 %3 %2 %1 %1
(%) (ilkokul)
q Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve tizeri

PG.LL devamsiz 6grencilerden devami saglanan dgrenci | %7 %4 %3 %2 %1 %1
orant (%)(Ortaokul)

PG.1.1e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri o o o o o o
devamsizlik yapan 6grenci oran1 % (ilkokul) /o4 %03 %2 %1 %1 %1

PG.1.1f. Bir egitim ve d6gretim déneminde 20 giin ve tizeri o o o o o o
devamsizlik yapan 6grenci oran1 % (ortaokul) /%04 /%03 /%2 %1 %1 %1

PG.1.1.g. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

< 1 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢aligmast

yapilacaktir Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul

112 Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyart sistemi igin Miidiir Yardimeist 01 Eylil-20 Eylil
caligmalar yapilacaktir.

113 Dgx@mﬁzhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve Rehberlik Servisi Her aymn son haftast
goriismeler yapilacaktir

114 Okulun 6zel egltlmg ithtiyag duy‘an‘blreylerln kullaniminin Miidiir Yardimerst Ocak-Subat
kolaylastirilmasi i¢cin rampa eksiklikleri tamamlanacaktir
Ogrencilerimiz ve velilerimiz igin “etkili anne babam tutumlar1” ile . . i

115" Vilgili rehberlik hizmetleri verilecektir. Rehberlik Servisi Nisan-May1s

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle goriigmeler ve ev
1.1.6 |ziyaretleri yapilarak devamsizlik nedenlerinin tespit edilmesine ve Okul Stratejik Plan Ekibi Y1l Boyunca
okula devamlarinin saglanmasina ¢aligilacaktir.

Ogrencilerin devam durumu giinliik takip edilecek, sabah ve 6gleden
1.1.7 |sonraki devamsizliklar 6grenci velisine hemen Miidiir Yardimcisi Y1l Boyunca
bildirilecektir.

Stratejik Amag 2: Okulun veli igbirligini gelistirmek.
Stratejik Hedef 2.1 : Velilerin yapilan ¢alismalara ve toplantilara katilim diizeyini artirmak ayni zamanda velileri egitim konusunda bilinglendirerek Milli
Egitim hedeflerine ulagsmak.

Performans
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1a Yapilan veli toplantisi sayisi 2 2 3 4 5 5
PG.2.1b. Yapilan toplantilara velilerin katilim oran1 (%) % 15 % 20 % 40 % 60 % 70 % 80




PG.2.1c. Yapilan ev ziyareti sayisi 10 20 25 30 35 40
PG.21d. Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik sayisi 2 4 6 7 8 9
PG.2.1e. . .. . .
Velilere diizenlenen memnuniyet anketi sayisi 1 2 4 4 4 4
PG.2.11 Yapilan okul tanitim ¢alismasi sayist 2 3 3 4 4 5
EYLEMLER:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Velilerin sorumluluk bilincini gelistirmek icin bilgilendirme Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylil-20 Eylill
calismalar yapilacaktir.
2.1.2 | Okul tamitimina yonelik faaliyetler yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi 01 Eylul-20 Eyldl
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve
2.1.3 |goriismeler Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
yapilacaktir
Ok_ul aile isbirligini artirmak icin sinif 6gretmenleri tarafindan Miidiir Yardimeisi- Okul
2.14 |veliev - . Y1l Boyunca
. . . - Stratejik Plan EKibi
ziyaretlerinin yapilmasi saglanacaktir.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve oOgretimde kalitenin artirilmasi basligr esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel

ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 3.: Diizenlenecek olan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle 6grencilerin 6zgiiven, diisiinme becerileri ve kiiltiir

Stratejik Hedef 3.1. Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, sportif faaliyetin diizenlenmesi ve plan déoneminde bu sayinin
arttirilmasi

Performans Gostergeleri

seviyesini arttirmak.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
Okulda diizenlenen spor faaliyeti saysi 2 3 4 5 6 7
PG.31a Okulda duzenlenen bilimsel etkinlik saysi 2 2 3 4 5 6
S Okulda diizenlenen sanatsal etkinlik saysi 3 4 5 6 7 8
Okulda diizenlenen sosyal kiiltiirel saysi 3 4 5 6 7 8
Bir egitim 6gretim déoneminde bilimsel
kiilttirel sanatsal ve sportif alanlarda en az
PG.3.1.b . . v . o 20 25 30 35 40 45
bir faaliyete katilan 6grenci orani(%)
(Ilkokul)
Bir egitim 6gretim déneminde bilimsel
kiilttirel sanatsal ve sportif alanlarda en az
PG.3.1.c ) : o N 20 25 30 35 40 45
bir faaliyete katilan 6grenci orani(%)
(Ortaokul)
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PG.3.1d Ulusal/uluslararasit V? yer?l projelere/ 5 10 12 15 17
yarismalara katilan 6grenci sayisi (say1)
PG.3Le Toplumsal sorumluluk"\:e gor.lullululj 3 5 7 9 12
programlarina katilan 6grenci orani(%)
Kultip faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen
PG.3.1f . . o . 0 %30 %35 %40 %45 %50 %55
toplum hizmetine katilan 6grenci orani(%)
Okul saghgr kapsaminda gerceklestirilen
PG.3.1.9 faaliyet-proje orani (Beyaz bayrak, beslenme %0 %0 %20 %30 %40 %50
dostu, okul saglig1 vb.)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 gfgfglgélﬁglégébﬂerme ve yeteneklerine gore ugrasacagi spor dalinin Beden Egitimi Ogretmeni Subat-Mart
3.1.2 | Smif takimlarinin olusturulmasi Beden Egitimi Ogretmeni Ekim-Kasim
3.1.3 | Simiflar aras1 miisabakalarin yapilmasi Beden Egitimi Ogretmeni Mart-Nisan-Mayis
314 Birinci gelen takim tiyelerinin okulun internet sayfasinda Beden Egitimi Ogretmeni Mavis
o ilan edilmesi, odullendirilmesi. Y
315 ;1;:;11 rclillgléleymde bilimsel, kilturel ve sportif faaliyetlere katilimm| Tim Ogretmenler Yil Boyunca
llge diizeyindeki karsilasmalarda dereceye giren 6grencilerimizin Tiim Ogrenciler
3.1.6 | odillendirilmesi, adinin okul internet sayfasinda ve okul panolarinda Nisan-Mayis
belirtilmesi.
317 Kuliiplerin gergeklestirecegi toplum hizmetinin Belirli Giin ve Haftalar Sosyal,,KVUIUp Sorumlusu 01 Evliil-20 Evlil
- Cizelgesi dikkate alinarak planlanmasi saglanacaktir. Ogretmenler y y
3.1.8 |Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine basvuru yapilacaktir. Okul Idaresi 2020
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Stratejik Amac 3.: Dlzenlenecek olan sosyal, kiltiirel ve sportif etkinliklerle 6grencilerin 6zgiiven, diisiinme becerileri ve kiiltiir seviyesini arttirmak.

Stratejik Hedef 3.2: Egitim 6gretim yil1 igerisinde diizenlenen sosyal etkinlik sayisini artirarak, plan sonunda en yiksek dizeye ¢ikarmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.2.a Diizenlenen Sosyal etkinlik Sayisi 5 6 7 8 9 10
PG.32b Olful Dis1 Ogrenme O}‘ta.mlarl Kapsaminda 6 8 9 10 12 12
Diizenlenen Gezi/Etkinlik Sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda tiyatro ve miizik
calismalar1 yapilmasi, kutlama ve anma giinlerinde milli . -
321 bayramlarda konuya yonelik tiyatro, rond, piyes, oratoryo Okul Sosyal Faaliyet Ekibi Y1l boyunca
calismalarin yapilmasi.
399 Y1l iginde yapilan proje, performans gorevlerinin ve Okul Sosyal Faaliyet Ekibi Mavis
o ogrencilerin yapmis oldugu calismalarin sergilenmesi. Y
393 Sene sonunda y1l boyu yapilan ¢alismalarin yer alacagi Okul Sosyal Faaliyet Ekibi Mavis-Haziran
o etkinliklerin yapilmasi. y
3.2.4 | Miize, drenyeri, kiitliphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Okul Sosyal Faaliyet Ekibi Y1l boyunca
Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi igeren Sosyal sorumluluk Okul Sosyal Faaliyet Ekibi
3.25 projeleri yuratulecektir. Y1l boyunca
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Stratej Ik Amag 4: Ogrencilerimize kitap okuma aliskanligini kazandirmak, yabanci dil ders basarisini artirmak, merkezi smavla 6grenci alan ortadgretim

kurumlarina yerlesen 6grenci sayisini artirma.

Stratej ik Hedef 4.1: Egitim-6gretim y1l1 igerisinde 6grencilerimizin yilda okudugu ortalama kitap sayisini ve ders basarisini arttirmak, plan sonunda en

yiiksek diizeye ¢ikartmak. ¢ikarmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [ 2019 2020 2021  [2022 2023

PG4 la Ogrenci basina bir yi1lda okunan kitap 5 6 7 8 9 10
say1s1(Ortaokul)

PGALb Ogrenci basina bir yilda okunan kitap 3 4 4 5 5 6
sayisi(Ilkokul)

PGA1c Ortadgretime merkezi sinavla yerlesen 6grenci 3 5 7 8 10 12
orani(%)

PG.4.1d Yabanci Dil dersi yilsonu puan ortalamast 69,5 72 74 76 77 79

PG4 Le Okul Saglig1 ve Hijyen Egitimi Konusunda 1 ’ 4 5 6 7
Yapilan Faaliyet Sayis1

PGALf Kurumumuzda def’ieklerpe ve y§t1§t1rme 75 - 80 83 85 9%
kurslaria katilan 6grenci orani(%)

PG.ALg Matematik dersi yilsonu puan 59 60 62 64 67 20
ortalamasi(Ortaokul)

PG.4.1h Ttirkge dersi yilsonu puan 65 68 72 74 77 80
ortalamasi(Ortaokul)

Eylemler




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

4.1.1. | Tirkge dersinin haftalik bir saati kitap okumaya ayrilacaktir. Tiirkge Ogretmenleri Ekim-Kasim

4.12. Sinif kitapliklar1 zenginlestirilecektir. Tiirkge Ogretmenleri Y1l Boyunca

4.1.3. |Ogrencilerin ilgi ve istekleri dogrultusunda okulumuza yeni . o )
kitaplar kazandirilacaktir. Tiirkee Ogretmenleri Y1l Boyunca

4.1.4. Figltlm.ve ?g{e‘um y111 1g:e‘r1s1nde en fazla kitap okuyan 10 Tiirkge Ogretmenleri Y1l Boyunca
Ogrenciye odiil verilecektir.

4.1.5. |Okuma kulturunuq e'rken yaslardan baslatilma ve Tiirkge Ogretmenleri Y1l Boyunca
yayginlastirilmasi i¢in ¢calismalar arttirilacaktir.

4.1.6. |Ogrencilere okuma aligkanligini ve sevgisini kazandirma Tiirkge Ogretmenleri Y1l Boyunca
caligmalar1 yapilacaktir.

4. 1.7. e W . . . o . . . ) .
Ya;111 sonuglam ogrenci l.)a'zmda jcaklp edilerek gelisimleri takip Tiim Ogretmenler I Kasim — 30 Mayis
edilerek veliler bilgilendirilecektir.

4.1.8. |Smav kaygisini ortadan kaldirabilmek icin 6gretmen-ogrenci-
veliye yonelik rehberlik ¢galismalar1 yapilacaktir. Rehberlik Servisi Ekim — Subat - Mayis

4.1.9 e e oy . . o .
Paydaglarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Tiim Ogretmenler Y1l Boyunca

4.1.10 |DYK kapsaminda 6grenci ve velilere yonelik kurs icerikleri hakkinda .
bilgilendirme faaliyetleri gergeklestirilecek. Ttm Ogretmenler Y1l Boyunca

4111 Matemajuk egitiminde dgrenci nitelik ve yeterliliklerinin yukseltilmesi Matematik Ogretmenleri Y1l Boyunca
i¢in faaliyetler yapilacaktir.

41.12 Turkge egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in Tiirkge Ogretmenleri Y1l Boyunca
faaliyetler yapilacaktir.

Stratejik Amag 5: Ogrencilerimizin okul igi disiplin ve egitim ile ilgili gerekli kurallara uyumunu giiglendirmek, olgunlasma kiiltiiriinii

davranisa doniistiirmek.

Stratejik Hedef 5.1: Rehberlik Servisi tarafindan 6grencilere okul igi disiplin, velilere ise anne ve baba egitimi konularinda konferanslar,seminerler vb.
diizenlemek.




No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG.5.1a Gorligme yapilan 0grenci sayisi 60 110 120 140 160 180
PG.5.1.b Goriisme yapilan veli sayisi 25 30 40 50 60 80
PG.5.1.c Verilen seminer Sayisi 2 2 4 4 5 5
PG.5.1.d Ceza alan 6grenci sayist 0 0 0 0 0 0
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
511 Davranislari Deglst}rme K.urulu toplantilarinin zamaninda ve etkin Okul Rehberlik Servisi Ekim-Ocak-Mart-Haziran
katilimla yerine getirilmesi
5.1.2. |Rehber 6gretmenler tarafindan okul i¢i disiplinle ilgili konferans, Okul Rehberlik Servisi . .
seminer vb. verilmesi Ekim-Ocak-Mart-Haziran
5.1.3. |Okul idaresinin tespit ettigi -okul i¢i kurallara uyum sorunu Okul Rehberlik Servisi
yasayan - 0grencilerle rehber 6gretmen tarafindan goriismelerin Egitim Ogretim Yil1 boyunca
yapilmasi
5.1.4. | Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan rehberlik derslerinde okul i¢i Okul Rehberlik Servisi e e .
disiplinle ileili edrismeleri ) Egitim Ogretim Y1l1 boyunca
isiplinle ilgili goriismelerin yapilmasi
5.1.5. i%llglrﬂil:s 10grenc1 secilmesi ve kuliip ¢alismalarina etkin katilimin Okul Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Y111 boyunca

TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amagc 6.: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek icin, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidererek, enformasyon

teknolojilerinin etkililigini artirip ¢agin gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek
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Stratejik Hedef 6.1: 2019-2023 stratejik plan doneminde; ihtiyag tespiti yaparak insan kaynaklarinin planlt dagilimini yapmak, mevcut insan kaynaklarini
nitelik olarak gelistirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG 6.1a Ogretmen basina ortalama hizmet igi faaliyet 1 9 5 3 3 4
say1s1
PG.6.1.b Ogretmenlerin ¢aligma motivasyonunu artirmaya
1 . 1 2 4 5 5 6
yonelik faaliyet sayisi
PG.6.1c. Diizenlenen memnuniyet anketi sayisi 1 2 3 3 4 4
PG.6.1.d Okulda “Biz” kiiltiirii olusturmaya yonelik gezi,
o : 1 2 2 3 3 3
piknik vb. organizasyon sayisi
PG.6.1.e B}r ggltlm 9gret1m yili 1gerls.1.rzde hizmet i¢i %70 %75 980 %80 0685 990
egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen orani(%)
PCELT Kurum personeli memnuniyet orani(%b) %90 %90 %90 %95 %95 %95
PG.6.19 Lisanstistii egitim sahibi personel orani % 0 0 0 3 4 5
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
6.11 Personel .n1te.11g1, calisanlarin motivasyonunun, k}lrumsal aldlyet ve Okul idaresi Kasim-May1s
memnuniyetin arttirtlmas1 amaciyla faaliyetler diizenlenecektir .
6.1.2 ()Vgrgtmgnlef}mlgln egitici nltghklerlnln gellstlrl}mes1 1¢in he.r yil ul Idaresi Eyliil-Subat-Haziran
egiticinin egitimi konulu seminer ve program diizenlenecektir.
Ogretmenlerimizin hizmet ici faaliyetlerine katilimi igin rehberlik Okul Idaresi . .
6.13 yapilacak, desteklenecek, ve ddullendirilecektir. Eylul-Subat-Haziran




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Talep edilen hizmet igi egitim faaliyetlerini tespit etmek igin anket Okul Idaresi

6.1.4 |diizenlenecektir. ilgili anket sonuglari insan kaynaklar1 sube Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
miidiirliigiine bildirilecektir.
Kurumumuza atamasi gergeklestirilen 6gretmenlerin uyum siirecini Okul Mudirl koordinesinde tim

6.1.5 |hizlandirmak igin “Hos geldin Ogretmenim Temali” etkinlikler dgretmenler Egitim Ogretim yil1 igerisinde
diizenlenecektir.

Okul Muduri koordinesinde tim
6.1.6 |Ogretmenlerin lisansiistii egitime yonlendirilmesi tesvik edilecektir. dgretmenler Egitim Ogretim y1li sonunda

Stratejik Amag 7.: Okulumuzun mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidererek, yonetim ve organizasyon yapisini ¢agin
gereklerine uygun daha etkin hale getirmek.
Stratejik Hedef 7.1.: Bilgi toplumuna gegis siirecinde egitimde bilgi teknolojisinin kullanimini yayginlastirmak.

Performans Gostergeleri

NO PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.71a Okulun web sitesinin ziyaret edilme sayis1 (Aylik 115 145 170 190 200 290
Ortalama)
PG.7.1.b o
Okulun web sitesinde yapilan haber sayis1 (aylik) 1 2 4 5 6 7
PG.7.1.c. Okulun web sitesinde yapilan duyuru sayisi 1 9 4 5 6 7
(aylik)
PG.7.1d Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve
kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare) 16 16 16 16 16 16
PG.7.1.e Yillik ba"zda olgsturulan okul biitgesinden 6grenci 50 55 60 65 70 75
basina diisen miktar (TL)
PG.7.1f Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina
< 0 0 0 0 0 0
uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
7.1.1. | Okulun Bilisim Sinifinin Tanittim1 ve Etkin Kullanilmasi Okul yonetimi-Bilisim Ekibi Y1l Boyunca
Ogrencilere Bilgisayar Kullanimi Teknoloji Konulu Okul yonetimi-Bilisim Ekibi - i
712 Seminerler Verilmesi Eylil-Kasim-Mart
713 Devrslerde ve 0devlerde bilgisayar ve internet kullanimini Okul yonetimi-Bilisim Ekibi Y1l Boyunca
saglamak
214 Egitim 6gretim yil1 baginda diizenlenen okul aile birligi toplantisinda ?VKUI Mudirt koordinesinde ttm Esitim Osretim vili icerisinde
- ogrenci basina diisen miktar hesaplanarak duyurusu yapilacaktir. ogretmenler & & yurie
7.1.5 | Ozel gereksinimli 6grenciler i¢in dnlemler alinacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim y1ili igerisinde

Stratejik Amac 8.: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile ydnetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi
yiikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 8.1: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve dgretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini temine edecek bicimde
stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG.8.1.a FCL (Future Classroom Lab) Sayis1 0 0 0 1 1 1
PG.8.1.b -

Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayis1 0 0 0 2 4 6
PG.8.Lc. Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayisi (0-1) 0 0 1 1 1 1
PG8.1d Beyaz Bayrak Sertifika Sayis1 (0-1) 0 0 1 1 1 1




PG8.le Kuttiphanede yer alan kitap sayis1 0 250 350 500 650
PG.8.1f Geri Dontisuim Kapsaminda Yapilan Etkinlik
1 4 5 6 7
Sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
811 Gelecegin Labarotuvalj .Slmﬂ.armm kurulumu icin alternatif Okul idaresi 2001
kaynaklarin hayata gecirilmesi
Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarm minimize edilmesi ve _
8.1.2 |[tasarruf kiltiirtinin olusturulmasima yonelik tedbir/egitim ve Okul Idaresi 2021
etkinliklerin hayata gecirilmesi
Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alimasia yonelik
8.1.3 |faaliyetlerin diizenlenmesi Okul Idaresi 2020
814 B(?yaz Bayral.< Sertifikasinin alinmasma yonelik faaliyetlerin Okul idaresi 2020
diizenlenmesi
815 Al’.cernatl'f kaynaklarla okul kiitiiphanesine kitap temin Tiim Ogretmenler 2020
edilecektir.
816 Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile etkinlikler Tiim Ogretmenler Yil Boyunca
planlanacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Butge 3000 3500

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 1000 1500 2000 2500 3000 3500

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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